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Zur weiteren Verstärkung unseres Entwicklungsteams suchen wir:  

KONSTRUKTEURE (M/W/D) 

Du möchtest dich beruflich entwickeln und in spannende Projekte mit unseren Kunden u.a. BMW, Claas, GDELS, 
KTM, Rheinmetall, Triumph einsteigen? Zur weiteren Verstärkung unserer Entwicklungsabteilung „Mechanik“ su-
chen wir erfahrene Konstrukteure.  

Qualifikation: 
• State-Certified Technician, B. Eng., M. Eng./ Dipl.-Ing. (Mechanik, Feinwerktechnik, oder Mechatronik) 
 
Tätigkeiten: 
• verantwortliches entwickeln von Schaltern, Bedienelementen, Baugruppen und Einzelteilen.  
• Fertigungsgerechtes Ableiten von Einzelteil- und Baugruppenzeichnungen 
• Unterstützung beim Aufbau von Musterteilen, Begleiten von Produktionsanläufen 
 
Programme: 
•fundierte Catia V5 oder NX Kenntnisse sind erforderlich, Solid-Konstruktionen und Flächenkonstruktionen 
• Office (vertieft Excel und PowerPoint) sowie Outlook werden vorausgesetzt 
 
Sprachen: 
• Deutsch (Muttersprache), Englisch (mindestens B1) 
 
Du bist Praktiker, kreativ und lösungsorientiert. Was du beginnst möchtest du beenden. 
 
 
Wenn dich neben spannenden und abwechslungsreichen Aufgaben, die Arbeit in einem motivierten und überschau-
baren Team reizt, bist du bei uns genau richtig. 
 
Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz, sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten, ein freundliches Umfeld, kurze Ent-
scheidungswege in einem international aufgestellten Unternehmen.  

Flexible Arbeitszeiten, betriebliche Altersvorsorge, modernste und ergonomische Arbeitsplätze. Unsere Expertise ist 
hochkomplex – daher bieten wir Fortbildungen und Inhouse-Schulungen. Wir fördern und honorieren die persönli-
che Leistung. Täglich gesunde Gerichte, Firmenevents und gemeinsame Sportaktivitäten runden unser Profil ab. 

Die Vergütung ist angemessen und richtet sich nach deinen Vorkenntnissen, Erfahrungen und deinem Einsatz. 
 
Bitte sende Deine aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format per Mail, mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und 
frühestem Eintrittstermin an:  bewerbung@brehmer.gmbh 
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